
                                                                          

                                                         

Program: „Programul Educație și Ocupare“(PEO) 2021-2027  
Prioritate: P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“  
Obiectiv specific: ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de 
competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“ 
INSTITUȚIA: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educație și Ocupare 
Cod apel: PEO/58/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7  
Titlu Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri 
integrate de digitalizare, formare profesionala si consiliere 
Cod SMIS: 308553 
Beneficiar:   SINDICATUL NATIONAL AL LUCRATORILOR DIN PEDOLOGIE SI AGROCHIMIE 
Partener:     OFICIUL JUDETEAN PENTRU STUDII PEDOLOGICE SI AGROCHIMICE IASI  

 
 
 

Anunț 
Identificare, selecție și recrutare participanți   

 
 

Sindicatul National al Lucratorilor din Pedologie si Agrochimie, organizeaza identificarea, selecția și 
recrutarea de gup țintă/participanți pentru participarea la activitățile derulate în cadrul proiectului 
”Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva in domeniul 
pedologiei si agrochimiei, prin masuri integrate de digitalizare, formare profesionala si consiliere Cod 
smis – 308553. 

A. Numărul de locuri disponibile  
În această etapă vor fi selectate un numar de maxim 32 de persoane dintre cele 96 (24 din regiunea B-
IF si 72 din regiunile mai puțin dezvoltate), restul urmând să fie selectate în perioada următoare în 
raport cu planificarea activităților. 

B. Conditiile generale: 
- Au domiciliul in Romania 
- Au împlinit 18 ani 
- Sunt membri/persoane din conducerea centrala si teritoriala a organizației sindicale sau 

sunt angajati/persoane din conducerea partenerului, care este autoritate publica (OSPA 
Iasi) 

- Studii medii – diplomă de bacalaureat 

Etapele procesului de selectie: 
I. Depunerea dosarelor; 
II. Evaluarea dosarelor si publicarea rezultatelor; 
III. Solutionarea contestațiilor; 
IV. Publicare rezultatelor finale.  

  



                                                                          

                                                         

Calendarul de selectie: 

Publicare anunt selecție GT 20.08.2024 

Termen limită depunere dosare 
candidați 

22.08.2024 

Evaluarea administrativă și de 
eligibilitate 

22.08.2024 

Afisare rezultate evaluare 22.08.2024 

 

În vederea participarii la procesul de selecție, candidații vor transmite următoarele documente – fizic 
la sediul SNLPA sau pe e-mail snlpa.centru@yahoo.ro: 

- CI; 
- Adeziune / alt document care să ateste că sunt membri/persoane din conducerea 

centrala si teritoriala a organizației sindicale sau sunt angajati/persoane din 
conducerea partenerului, care este autoritate publica (OSPA Iasi) 

- Cerere inscriere grup tinta; 
- Acord consimtamant cu privire la utilizarea datelor cu caracter persoanal; 
- Declaratie de evitare a dublei finantari; 
- Diploma studii – minim diplomă de bacalaureat  

Menționăm că persoanele care nu sunt membri ai organizației sindicale nu vor beneficia de activitățile 
de formare incluse în cadrul proiectului.  

Contact – Ichim Mioara – Expert identificare, selectie si recrutare GT, adresa de e-mail 
snlpa.centru@yahoo.ro 
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